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APRESENTACAO DO TRABALHO

Este Plano de Trabalho tem o objetivo de apresentar para o Comité da Bacia
Hidrogréfica do Rio das Velhas (CBH Rio das Velhas) e para a Associacdo
Executiva de Apoio a Gestdo de Bacias Hidrograficas Peixe Vivo (AGB Peixe Vivo),
as atividades de educacdo ambiental e mobilizacdo social que serdo desenvolvidas
pela Equipe Técnica da Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep),

durante o periodo do segundo ano de contrato.

Em conformidade com o Ato Convocatorio 001/2013 do Contrato de Gestédo
N°002/2012 que objetivou a “Contratacdo de Servigos de Educagao e Mobilizagéo
Social na Bacia Hidrografica do Rio das Velhas” a Fundep, empresa vencedora do
processo licitatério, tendo em vista a prorrogacdo do contrato por mais um ano
dentro das prerrogativas legais estabelecidas no processo de contratacéo, apresenta
o Plano de Trabalho detalhado das atividades que serdo desenvolvidas pela Equipe
Técnica no periodo de 30 de junho de 2014 a 01 de julho de 2015, data em que
devera ser apresentado, o produto final de consolidacédo dos trabalhos realizados e

resultados alcancgados.

Neste Plano de Trabalho serdo descritas as atividades de educacao
ambiental e mobilizacdo social que serdo desenvolvidas constando as etapas para a
sua realizacdo, os participantes previstos, o cronograma, procedimentos técnicos e
metodoldgicos apresentados na proposta técnica de renovacdo para o segundo ano

de trabalho.

Ressalta-se por fim que o Plano de Trabalho, como solicitado, foi estruturado

de acordo com o Guia de Elaboragcédo de Documentos da AGB Peixe Vivo.
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LISTA DE NOMENCLATURA E SIGLAS

AGB Peixe Vivo - Associacao Executiva de Apoio a Gestéo de Bacias Hidrograficas

Peixe Vivo

CBH Rio das Velhas - Comité da Bacia Hidrogréfica do Rio das Velhas
CTECOM - Camara Técnica de Educacao, Comunicagéo e Mobilizacao
CTIL - Camara Técnica Institucional e Legal

CTOC - Camara Técnica de Outorga e Cobranca

CTPC - Camara Técnica de Planejamento, Projetos e Controle

DN - Deliberacdo Normativa

Fundep - Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa

GPS - Global Positioning System

PDRH - Plano Diretor de Recursos Hidricos

SCBH - Subcomité

UTE - Unidade Territorial Estratégica
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1. INTRODUCAO

Por todo o histérico relacionado as acdes de mobilizacéo, educacédo e gestao
na Bacia Hidrogréfica do Rio das Velhas e pelo desempenho na execu¢do do
Contrato 003/2013 com AGB Peixe Vivo, a Fundep teve a proposta de renovacéo
dos trabalhos habilitada para continuar atendendo ao ato convocatério 001/2013 da
AGB Peixe Vivo, visando a continuidade dos servicos de educacdo e mobilizacéo

social na Bacia Hidrografica do Rio das Velhas.

O CBH Rio das Velhas aprovou em sua 75° reuniao ordinéaria, realizada em
03 de dezembro de 2013, o cronograma das atividades que serdo realizadas pelo
Comité, Camaras Técnicas e Subcomités em 2014. Com base neste documento, no
Ato Convocatério 001/2013 do Contrato de Gestdo N°002/2012 que objetivou a
“Contratagao de Servicos de Educacédo e Mobilizagao Social na Bacia Hidrografica
do Rio das Velhas” e nas realizagcdes do primeiro ano de contrato, apresentamos
neste Plano de Trabalho as diretrizes para o planejamento e os procedimentos
técnicos e metodoldgicos que serdo adotados pela Equipe Técnica da Fundep para
a realizacdo das atividades de educacdo ambiental e mobilizacéo social, bem como
prazos dos produtos que deverdo ser entregues para o CBH Rio das Velhas e AGB
Peixe Vivo, nesse segundo ano de contrato.

Para a realizacéo das atividades previstas, apresentamos no presente Plano
de Trabalho a seguinte estrutura do documento: plano de acéo, equipe técnica,
organograma do trabalho e planilha (Anexo A) contendo o0 cronograma das

atividades que seréo realizadas durante a vigéncia do contrato.

O Plano de Acéo foi estruturado para apresentar como as atividades serdo
desenvolvidas e o tema dos relatorios/produtos que serdo entregues para o CBH Rio
das Velhas e para a AGB Peixe Vivo. Consta no Plano de Acédo a apresentacao das
atividades, a descricdo de como as mesmas serdo desenvolvidas, os procedimentos
técnicos e metodoldgicos que serdo adotados para a sua realizagcao, os participantes

previstos, data e local para realizagcéo das atividades.

————
e
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Ser4 apresentada a forma de trabalho da Equipe Técnica que tem como
composi¢cdo: um coordenador geral, cinco mobilizadores e equipe de apoio (um
analista de geoprocessamento, um auxiliar administrativo e trés estagiarios). A
atividade de cada profissional sera descrita no organograma de trabalho que tem
como objetivo apresentar a indicacdo de acompanhamento das atividades que
envolvem Céamaras Técnicas e Subcomités, sendo que toda a equipe estara
envolvida nas atividades que requerem maior mobilizacdo como: organizacdo das
Reunibes Plenérias, Encontro de Subcomités e Semana do Rio das Velhas. Por fim,
sera apresentada a planilha contendo o cronograma das atividades realizadas pela
Equipe Técnica.

2. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes para o planejamento das atividades de educacéo
ambiental e mobilizacdo social, com apresentacdo de cronograma, no qual se

propbe datas, locais, infraestrutura, procedimentos metodolégicos e publico

envolvido, em consonancia com os prazos definidos para a entrega dos produtos.
3. METODOLOGIA E PLANO DE ACOES

O presente documento foi elaborado de acordo com a Declaracdo de
Principios do CBH Rio das Velhas, aprovado em 31 de Agosto de 2004, no qual
“‘explicita o compromisso de atores sociais e governamentais para com a
revitalizagdo da bacia hidrografica do rio das Velhas®, as Delibera¢cdes do CBH Rio
das Velhas 08/2012 e 09/2012 de Principios, Diretrizes e Plano de Agdo em
Educacdo, Comunicacéo e Mobilizagcdo para a Bacia Hidrogréfica do Rio das Velhas,
bem como resultado de um aperfeicoamento e continuidade do trabalho
desenvolvido pela Equipe de Educacédo e Mobilizacdo durante o primeiro ano de
contrato do ato convocatorio 001/2013.

————
e
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A metodologia consiste, além de tomar a bacia como territério de gestéo,
acompanhar sistematicamente os grupos organizados dos 3 (trés) segmentos, ou
seja, 0s usuarios de agua para fins econdémicos, o poder publico e a sociedade civil.
Um dos objetivos da mobilizacdo é consolidar os grupos ja envolvidos e incentivar a
integracédo de setores dos 3 (trés) segmentos que ainda ndo participam do Comité

ou Subcomités.

Nesse segundo ano de contrato, outros grandes objetivos que se destacam
sdo a atuacdo da Mobilizacdo de forma a proporcionar maior autonomia dentre os
grupos ja envolvidos e o apoio para organizacdo nas demais UTEs, que néo
possuem Subcomités, em acordo com o0s encaminhamentos do IV Encontro de

Subcomités, realizado em abril de 2014.

Para fortalecer este trabalho, visando descentralizar a gestdo das aguas, a
articulagdo com os Subcomités tem sido essencial, pois sao instancias que
apresentam para o CBH Rio das Velhas a realidade local dos rios, possibilitando o
direcionamento dos programas, projetos e parcerias que colaboram com a melhoria

da qualidade e quantidade das aguas do Rio das Velhas e de seus afluentes.

Buscando promover o fluxo da informacdo e maior alinhamento entre os
Conselheiros do Plenario, Camaras Técnicas, Subcomités e AGB Peixe Vivo, assim
como facilitar o acompanhamento das atividades que serdo desenvolvidas,
apresentaremos neste Plano de Acdo a proposta de organizacdo para realizagcao

das atividades e produtos.

Os resultados do trabalho nesse segundo ano de contrato serdo estruturados
em seis relatorios/produtos. Entretanto, considerando que o0 processo de
mobilizacdo n&o € necessariamente linear e estanque, mas sim dindmico, com
acbes concomitantes, inicialmente apresentaremos as atividades separadamente

para ao final serem agrupadas e apresentadas em seis relatorios tematicos.

Dessa maneira, ressalta-se que ndo ha neste documento uma ordem
cronoldgica das atividades que serdo desenvolvidas, sendo tal aspecto observado

na planilha cronograma (Anexo A), no qual esta metodologia esta consolidada.

————
e
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Atividade 1: Organizar Reunides Ordinéarias dos Subcomités

Descricao: Apoio a realizacdo e acompanhamento das reunibes dos Subcomités,
mensais e/ou bimestrais, permitindo aos Conselheiros a oportunidade de discutir
sobre a definicdo das prioridades de usos das aguas, atualizacao do Plano Diretor de
Recursos Hidricos - PDRH, articulacdo de parcerias, aplicacdo de recursos da
cobranca pelo uso da agua, proposicdo de projetos hidroambientais visando a
revitalizagdo da sub-bacia, monitoramento participativo sobre questdes relacionadas a
qualidade e quantidade das &aguas, outorga de uso da &gua, além de temas
socioambientais que interferem na qualidade das aguas e envolvem questbes
relacionadas a gestédo da Bacia Hidrografica do Rio das Velhas.

Procedimentos:

(07 dias antes: reservar espago para realizacdo da reunido; Receber a pauta
finalizada pelos coordenadores, organizar documentos e enviar convocagao por e-
mail para todos os Conselheiros e Convidados dos Subcomités;

¢ 02 dias antes: confirmar presenca e ligar para os conselheiros que ndo possui
acesso a internet (ligacdes e e-mails);

e Viabilizar lanche para 20 (vinte) pessoas por reunido ordinaria;

¢ Disponibilizar calendéario anual, conforme atividades dos Subcomités;

e Disponibilizar equipamentos: data show, computador, gravador e camera
fotogréfica;

e Posterior a reunido: elaborar memodria da reunido, sistematizar e enviar aos -
Conselheiros os encaminhamentos e responsaveis (até 1 semana ap0s reunido) e
assessora-los nas demandas apresentadas.

Participantes: Convidados e Conselheiros dos Subcomités.

Data: 01 de julho de 2014 a 01 de julho de 2015, sendo:

SCBH Rio ltabirito - 22 quinta-feira do més - manh&; SCBH Aguas da Moeda — Ultima
quinta-feira do més - tarde; SCBH Rio Caeté/Sabara - 22 quarta-feira do més - manh@;
SCBH Ribeirdo Arrudas - 32 quinta-feira do més - manh&; SCBH Ribeirdo Onca - 32
terca-feira do més - tarde; SCBH Ribeirdo da Mata - ultima quarta-feira més - tarde;
SCBH Rio Taquaragu — 22 sexta-feira do més - manh&; SCBH Carste - 32 quinta-feira
do més - tarde; SCBH Ribeirdo Jequitiba - Gltima terca-feira do més - manha; SCBH
Rio Cip6 — 32 segunda-feira do més - tarde; SCBH Rio Parauna - 22 ter¢ca-feira do
més - manhd; SCBH Rio Curimatai - Ultima sexta-feira do més - manh&; SCBH Rio
Bicudo - 32 quarta-feira do més — tarde; SCBH Nascentes - 12 sexta-feira do més —
manh&; SCBH Guaicui — 32 sexta-feira do més — tarde.

Exceto: Dezembro de 2014 e janeiro de 2015 pela dificuldade de obter quérum;
Meses de realizagdo de visita técnica e seminario em cada Subcomité por se tratar de
eventos que ja envolvem os Conselheiros; Més de capacitacado; Semana do Velhas /
V Encontro de Subcomités — Junho de 2015;

Local: itinerante, nas respectivas sub-bacias.

————
e
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Atividade 2: Organizar Visitas de Campo dos Subcomités

Descricdo: Realizacdo de 1 (uma) visita de campo para cada um dos Subcomités,
com o objetivo de ampliar e proporcionar a fundamentacdo para os debates nas
reunides ordinarias. Podem ser demandadas como forma de conhecer e verificar a
realidade local, de compreender e esclarecer melhor o tema que esta sendo discutido
nas reunifes, provocar a reflexdo sobre determinado assunto, acdo educativa,
divulgacdo das agbes do Subcomité, entre outros. A partir destas visitas s&o
elaborados relatérios com o histérico e encaminhamentos, que podem ser
apresentado a Plenaria do CBH Rio das Velhas, no item de pauta “momento dos
Subcomités”. O formato dessa atividade ficara a critério do Subcomité definir entre as
possibilidades tais como encontro, expedi¢do, oficina, travessia, entre outros.

Procedimentos:

e Viabilizar ou articular transporte para no maximo 16 pessoas;

¢ Viabilizar ou articular lanche, caso necessario;

¢ Disponibilizar equipamentos: GPS, gravador e camera fotogréfica;

e Elaborar e imprimir roteiro, formulario de campo, mapas, entre outros materiais;

e Elaborar relatério com registro das informacbes e demais documentos

demandados (oficios, cartas, apresentacfes e informativos).

Participantes: Convidados e Conselheiros dos Subcomités. _

Datas propostas: Conforme a demanda, pois a Equipe de Mobilizagédo estimula e
provoca a articulacédo além de apresentar o apoio as visitas de campo como
possibilidade de atuagdo dos mesmos, entretanto o Comité e os Subcomités séo
féruns participativos e politicos, sendo assim cabe aos Conselheiros pautar e definir
as suas ac0es e atividades e isso ser respeitado, inclusive para garantir a autonomia
gue se espera desses grupos.

Local: itinerante, nas respectivas sub-bacias.
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Atividade 3: Organizar Seminarios dos Subcomités

Descricdo: Realizagdo de um seminario para cada um dos Subcomités, com o
objetivo de promover o didlogo com a populag&o do territorio em que esta inserido, e
ainda, ampliar o conhecimento dos interessados sobre temas relacionados aos
recursos hidricos. Esses semindrios sdo atividades de formacdo ou troca de
experiéncias e podem ser demandados como forma de conhecer e refletir sobre a
realidade local, de compreender, aprofundar e esclarecer melhor o tema que esta
sendo discutido nas reunides, provocar a reflexdo sobre determinado assunto, entre
outros. O formato dessa atividade ficara a critério do Subcomité definir entre as
possibilidades tais como encontro, oficinas, palestras, curso, seminario, entre outros.

Procedimentos:

¢ Reservar espago;

¢ Reservar transporte, caso necessario;

e Viabilizar ou articular lanche para no maximo 100 pessoas;

e Disponibilizar equipamentos: data show, computador, gravador e camera

fotogréfica;

¢ Disponibilizar sonorizagao;

¢ Mobilizar publico interessado e Conselheiros para a participagéo;
Participantes: Conselheiros dos Subcomités e puablico interessado das sub-bacias.
Data: Conforme a demanda, pois a Equipe de Mobilizagdo estimula e provoca a
articulacdo além de apresentar os seminarios como possibilidade de atuacdo dos
mesmos, entretanto o Comité e os Subcomités sao féruns participativos e politicos,

sendo assim cabe aos Conselheiros pautar e definir as suas acdes e atividades e isso
ser respeitado, inclusive para garantir a autonomia que se espera desses grupos.

Local: itinerante, nas respectivas sub-bacias.
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Atividade 4: Apoiar os Subcomités no Acompanhamento e
Articulacao dos Projetos Hidroambientais e Planos Municipais

de Saneamento Basico Desenvolvidos nas Sub-bacias

Descricdo: Apoio na elaboracdo de demandas, por meio de oficinas durante as
reunibes ordinarias, que fundamentem Projetos Hidroambientais, a partir das
experiéncias locais, que contribuam para a melhoria da qualidade e quantidade de
agua da bacia, de acordo com as linhas gerais definidas pela Camara Técnica de
Planejamento, Projetos e Controle - CTPC e CBH Rio das Velhas, no Plano de
Aplicacdo Plurianual 2013 / 2014 e baseado na Deliberacdo 02/2012. Nos Subcomités
gue os Projetos Hidroambientais e Planos Municipais de Saneamento ja estdo em
fase de execucdo financiados pelo recurso da cobranca pelo uso da agua na bacia do
Rio das Velhas o objetivo é assessorar os Conselheiros, por meio das reunides
ordinarias, a fim de promover uma aproximacao e interlocucdo entre a Diretoria
Técnica da AGB Peixe Vivo e Subcomité, em acordo com as diretrizes da DN
01/2014. Auxiliar na articulagdo de parcerias entre entidades para viabilizacdo das
demais etapas dos Projetos Hidroambientais.

Procedimentos:

e Estruturar demandas conforme diretrizes estabelecidas no PDRH, relacionadas a
guantidade e qualidade das aguas na sub-bacia, a partir da necessidade de cada

Subcomité;

e Acompanhar as discussdes nas reunides ordinarias dos Subcomités e a execugéo
das acdes dos Projetos Hidroambientais e Planos Municipais de Saneamento ja

contratados;

¢ Articular de parceiros e identificacdo de fontes de recursos para viabilizacdo de

Projetos Hidroambientais nas Sub-bacias.

Participantes: Convidados e Conselheiros dos Subcomités.

Data: de acordo com a demanda de cada Subcomité, sempre nas datas das reunibes
ordinérias.

Local: itinerante, nas respectivas sub-bacias.
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Atividade 5: Organizar Reunides Ordinarias das Camaras Técnicas

Descricdo: Realizacdo de 15 (quinze) reunibes das Camaras Técnicas na sede do
CBH Rio das Velhas, considerando as particularidades e demandas diferenciadas da
CTIL, CTOC, CTPC e CTECOM (abaixo discriminados), com objetivo de assessorar
os Conselheiros, registrar todas as informacgdes e auxiliar para garantir a dindmica e o
fluxo de informacéao.

Procedimentos:

Camara Técnica Institucional e Legal (CTIL)

e 20 dias antes: Orientar Presidente e Secretario da camara para o prazo de
levantamento de pauta e de datas com os demais conselheiros (recebimento
de demandas de outras Céamaras, Plenario ou Diretoria do CBH Rio das
Velhas);

e 15 dias antes: preparar documentos - minutas de documentos elaborados pela
Céamara, documentos contextualizadores para fundamentar as discussoes,
entre outros;

e 10 dias antes: apresentagfes - Confirmar disponibilidade do representante
(Conselheiro) que ir4 expor e/ou preparar para esclarecer tema;

e 07 dias antes: formatar e enviar convocagdo por e-mail para Conselheiros da
Camara e Subcomités das Unidades Territoriais Estratégicas envolvidas;

e 03 dias antes: confirmacao de presenca (ligagbes e e-mails);

¢ Viabilizar lanche para 20 (vinte) pessoas por reunido ordinaria;

¢ Disponibilizar equipamentos: data show, computador, GPS, gravador e cAmera
fotografica;

e Posterior a reunido: elaborar ata, sistematizar e enviar os encaminhamentos a
Coordenacéo da CTIL e Diretoria do CBH Rio das Velhas (até 1 semana ap6s
reunido) e assessorar nas demandas apresentadas;

Camara Técnica de Outorga e Cobranca (CTOC): conforme DN CBH Rio das Velhas

07/2014
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Camara Técnica de Planejamento, Projetos e Controle (CTPC):

20 dias antes: levantamento de pauta e possibilidade de datas com os
Coordenadores o de cada segmento que compdem a referida camara
(recebimento de demandas de projetos, minutas de aplicacdo do Recurso da

Cobranca, Plano de Aplicacdo e/ou demais encaminhamentos).

18 dias antes: logistica - viabilizar local, lanche, transporte (dependendo da

circunstancia) e equipamentos;

15 dias antes: preparar documentos - relatérios sistematizando o0s
encaminhamentos da CTPC, elaboragdo de mapas quando necessario,
documentos contextualizadores para fundamentar as discussdes. Assessoria
aos Conselheiros da CTPC para acompanhamento das demandas de Projetos
Hidroambientais, Planos Municipais de Saneamento, entre outras

apresentadas pelos mesmos.

10 dias antes: apresentacdes. No caso de projetos desenvolvidos nas
Unidades Territoriais Estratégicas - UTE's, auxiliar na apresentagdo na CTPC

contendo demandas e avaliagdo dos Subcomités.

07 dias antes: formatar e enviar convocacao por e-mail para Conselheiros da

Camara e Subcomités das UTE's envolvidas;
03 dias antes: confirmagéo de presenca (ligagdes e e-mails);

Viabilizar café para 20 (vinte) pessoas por reunido ordinaria;

Disponibilizar equipamentos: data show, computador, GPS, gravador e camera
fotogréfica,

Posterior & reunido: elaborar ata, sistematizar e enviar os encaminhamentos a
Coordenacédo da CTPC e Diretoria do CBH Rio das Velhas (até 1 semana
apés reunido), assessorar nas demandas apresentadas;

No caso de acompanhamento de Planos e Projetos a CTPC levard em

consideragdo as diretrizes e prazos estabelecidos pela DN CBH Rio das
Velhas 01/2014.
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Camara Técnica de Educacado, Comunicacdo e Mobilizacdo (CTECOM)

e 20 dias antes: Orientar Coordenadores para o prazo de levantamento de pauta
e de datas com os demais conselheiros (recebimento de demandas de
projetos, acompanhamento do Projeto de Educacédo e Mobilizacdo e/ou demais
encaminhamentos).

e 15 dias antes: preparar documentos - relatorios sistematizando o0s
encaminhamentos da CTECOM, minutas de documentos elaborados pela
Camara, documentos contextualizadores para fundamentar as discussoes;

e 10 dias antes: apresentagdes — confirmar disponibilidade do representante
(Conselheiro) e Coordenador que ird expor e/ou preparar para esclarecer tema;

e (07 dias antes: formatar e enviar convocacao por e-mail para Conselheiros da
Camara e Subcomités das UTE's envolvidas;

e 03 dias antes: confirmacao de presenca (ligagdes e e-mails);

¢ Viabilizar café para 20 (vinte) pessoas por reunido ordinaria;

¢ Disponibilizar equipamentos: data show, computador, GPS, gravador e camera
fotografica,

e Posterior a reunido: elaborar ata, sistematizar e enviar 0s encaminhamentos a
Coordenacéo da CTECOM e Diretoria do CBH Rio das Velhas (até 1 semana
apoOs reunido) e assessorar nas demandas apresentadas;

e Além disso: assessoria aos Conselheiros da CTECOM para acompanhamento
das demandas de Projetos relacionados a comunicagcdo, mobilizacao e
educacdo dos Projetos Hidroambientais e dos Planos Municipais de
Saneamento, entre outras apresentadas. Apresentar relatério parcial trimestral
das atividades da equipe de Mobilizacdo e Educacdo a Coordenagdo da
CTECOM.

Participantes: Convidados e Conselheiros das Camaras Técnicas.

Data: Julho de 2014 a junho de 2015, sendo:

CTIL: sob demanda, mas sempre que possivel na 12 quarta-feira més;

CTOC: sob demanda, mas sempre que possivel na 22 terca-feira do més;
CTPC: sob demanda, mas sempre que possivel na 12 terca-feira do més;
CTECOM: sob demanda, mas sempre que possivel na 22 quarta-feira do més.

Exceto: Dezembro de 2014 e janeiro de 2015 pela dificuldade de obter quérum; Més
de capacitacdo; Semana do Velhas / V Encontro de Subcomités — Junho de 2015;

Local: Sede do CBH Rio das Velhas, Belo Horizonte.

————
e
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Atividade 6: Organizar as Visitas de Campo, Documentos e
apresentacdes demandadas das Camaras Técnicas e Diretoria

do CBH Rio das Velhas.

Descricdo: Realizacdo de visitas de campo, a partir da demanda do
Plenario e Camaras Técnicas, para verificacdo e discussdo de
determinado contexto que estd em pauta nas reunifes. Os objetivos
podem ser diversos, como por exemplo: possibilitar uma anélise de
impacto ambiental de uma outorga de uso da agua; conhecer,
compreender e esclarecer melhor o tema que esta sendo discutido nas
reunides; provocar a reflexdo sobre determinado assunto, entre outros. A
fim de registrar as visitas de campo, sdo elaborados relatérios para
sistematizar as proposi¢cdes da Camara e contextualizar o processo para
o Plenario.

Procedimentos:

e Viabilizar ou articular transporte para no maximo 16 (dezesseis)
pessoas;
e Viabilizar lanche, caso necessario;

e Disponibilizar equipamentos: data show, computador, GPS,

gravador camera fotografica;
e Elaborar e imprimir roteiro, formulario de campo, mapas, entre

outros materiais;

e Elaborar relatério com registro das informacbes e demais
documentos demandados (oficios, cartas, apresentacdes e

informativos).

Participantes: Convidados e Conselheiros do Plenario, das Camaras
Técnicas e Subcomités.

Data: De acordo com a demanda.

Local: De acordo com a demanda.
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Atividade 7: Organizar Reunides Ordinérias e Extraordinarias

do CBH Rio das Velhas

Descricdo: Realizacdo de 6 (seis) reunides ordinérias e no maximo 3 (trés)
reunides extraordinarias do Plenéario, atendendo a determinacdo do
Regimento Interno do CBH Rio das Velhas, sobre prazos para a
convocacéao, e considerando o calendario aprovado pelo Plenario em 03
de dezembro de 2013. Além de realizar as Plenarias do CBH Rio das
Velhas, havera assessoria aos Conselheiros e registro das informacdes
para a efetivagcdo dos encaminhamentos, a fim de garantir a continuidade
dos trabalhos nas Camaras Técnicas e Subcomités.

Procedimentos:

¢ 30 dias antes: Orientar o Presidente do CBH Rio das Velhas para o
prazo de levantamento de sugestbes de pauta junto aos demais
conselheiros da Diretoria Ampliada,;

e 20 dias antes: preparar documentos - Minutas de Deliberacdes
Normativas — DNs, e encaminhamentos dos SCBHs, pesquisar,
sistematizar e disponibilizar informagdes em documentos para
contextualizar e fundamentar as discussdes;

e 15 dias antes: confirmar disponibilidade do representante
(Conselheiro) que apresentara ponto de pauta e/ou preparar para
esclarecer sobre determinado tema que serd apresentado ao
Plenéario;

¢ 10 dias antes: formatar, organizar documentos e enviar convocagao
por correio e e-mail;

e 5Sdias antes: confirmacgé&o de presenca (ligagdes e e-mails);

¢ Viabilizar lanche para 60 (sessenta) pessoas por reunido ordinéria;

e Disponibilizar equipamentos: data show, computador, GPS,
gravador, camera fotografica e filmadora;

e Posterior a reuniado: elaborar ata, sistematizar e enviar a Diretoria
do CBH Rio das Velhas os encaminhamentos (até 1 semana ap0s
reunido) e assessorar no encaminhamento das demandas
apresentadas.

Participantes: Convidados e Conselheiros do Plenéario.
Data: Reunides Ordinarias: 22 de agosto de 2014; 08 de outubro de 2014;

3 de dezembro de 2014; 04 de fevereiro de 2015; 08 de abril de 2015; 03 de
junho de 2015. Reunides Extraordinarias: de acordo com a demanda.

Local: Belo Horizonte, espaco a definir.

————
e
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Atividade 8: Organizacdo das Audiéncias Publicas da
atualizacdo do Plano Diretor de Recursos Hidricos da Bacia do

Rio das Velhas - PDRH

Descricdo: A atualizacdo do PDRH, na fase de finalizac&o realizara trés
audiéncias publicas em 3 municipios distintos com o objetivo de
proporcionar maior participacdo na fase de avaliacdo e consolidacdo do
produto final do PDRH. A equipe de mobilizacdo e educacdo sera
responsavel por contatar os representantes de entidades locais ja
atuantes no CBH Rio das Velhas ou nos seus Subcomités e também
identificar outras entidades publicas e privadas (prefeituras, associacfes
comunitarias, associacdes de produtores, empresas, etc) para divulgar
da atualizacdo do PDRH, seus objetivos, metas e as formas de
participacéo.

Procedimentos:

e Identificar as entidades publicas e privadas (prefeituras,
associacbes comunitarias, associacdes de produtores, etc) e
divulgacdo da atualizacdo do PDRH, seus objetivos, metas e as
formas de participacéao;

e Disponibilizar 1 (um) profissional da equipe técnica para
acompanhar in loco as audiéncias e registrar todas as informacgodes
por meio de fotos, relatos, gravacgoes e lista de presenca.

Participantes:

Conselheiros do CBH Rio das Velhas, dos Subcomités e demais
representantes de entidades publicas, privadas e sociedade civil
organizada, tais como: associacfes comunitarias, associacdes de
produtores, prefeituras, empresas, etc.

Data: A ser definido pela equipe responsavel pela atualizacdo do PDRH.

Local: Belo Horizonte, Curvelo, Varzea da Palma.
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Atividade 9: Reunides peridédicas da Diretoria do CBH Rio das

Velhas e Coordenadores de Subcomités

Descricdo: O coordenador tem um papel estratégico para a efetivacdo e
continuidade dos trabalhos, encaminhamentos e motivacdo dos demais
participantes. Além disso, 0 mesmo € responsavel por promover alinhamento
das acbGes do Subcomité com as diretrizes do Plenario e Camaras Técnicas.
Nesse sentido, a proposta é realizar reunifes entre Diretoria do CBH Rio das
velhas e Coordenadores de cada um dos Subcomités com o objetivo de
promover maior aproximacao e reducdo de ruidos nas relacfes. Além disso,
promover duas reunides conjuntas entre coordenadores de SCBHs, CTECOM
e Diretoria, sendo um desses o Encontro de Subcomités em um semestre e
outra reunido em outro semestre.

Procedimentos:

e Apresentacao do Plano de Trabalho para apreciacéo e aprovacéo dos
coordenadores;

e Disponibilizar transporte, no caso dos coordenadores dos Subcomités
gue néo estao localizados em Belo Horizonte;

e Viabilizar lanche para 30 (trinta) pessoas;

¢ Disponibilizar equipamentos para apresentacao (data show,
computador, gravador e camera fotogréfica);

e Elaborar impressdo de material de apoio, caso seja necessario;

e Registrar as considera¢des em formato de relatério memoéria e caso
necessario realizar revisdo da proposta de Plano de Trabalho.

Participantes:
Os Coordenadores gerais dos Subcomités.

Data sugerida: Novembro de 2014 e Junho de 2015

Local: Sede do CBH Rio das Velhas
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Atividade 10: Capacitacao: “Plano Diretor de Recursos Hidricos”

Descricdo: Considerando que até o fim do ano de 2014 sera finalizada a
atualizacao do Plano Diretor de Recursos Hidricos, propde-se a elaboracéo da
capacitacdo especificamente sobre esse instrumento de gestdo, abordando
sobre a apropriacao e utilizagcdo do PDRH como forma diretriz dos trabalhos e
acOes. Propde-se que a capacitacao seja realizada presencialmente em trés
polos na bacia no primeiro semestre de 2015, apdés a realizagdo das
audiéncias publicas.

Procedimentos:
e Convidar palestrantes;
e Reservar e disponibilizar espaco;
e Disponibilizar transporte, caso necessario;
¢ Viabilizar lanche para 50 (cinquenta) pessoas nos 3 (trés) polos;

¢ Disponibilizar equipamentos para apresentacao (data show,
computador, gravador e camera fotogréfica);

¢ Divulgar e mobilizar;

e Elaborar e produzir material educativo e informativo;
e Registrar e sistematizar os encaminhamentos;

e Apresentar a realizacdo e os encaminhamentos dos minicursos na
reunido ordinaria dos respectivos Subcomités, CTECOM e Plenaria do
CBH Rio das Velhas.

Participantes: Conselheiros do CBH Rio das Velhas, dos Subcomités e
demais representantes de entidades publicas, privadas e sociedade civil
organizada, tais como: associa¢cdes comunitarias, associacdes de produtores,
prefeituras, empresas, etc.

Data: 1° semestre de 2015

Local: Belo Horizonte, Curvelo e Varzea da Palma
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Atividade 12: Organizacédo da Semana do Rio das Velhas

Descricdo: Realizagdo de evento com o objetivo de divulgar o Comité e
suas acOes, sobre a singularidade historica, geogréfica e cultural da
bacia, assim como provocar o sentimento de pertencimento. Poderéo
acontecer apresentacdes culturais, palestras, minicursos, oficinas,
exposicdes, entre outros. A equipe de mobilizacdo e educacdo ira
auxiliar a Equipe de Comunicacdo no planejamento, organizacdo e
divulgacdo do evento, com objetivo de convidar a populacdo para o
encontro com a sua bacia, provocando-os para as questdes ambientais
essenciais para revitalizacdo do Rio das Velhas. Ainda com o objetivo de
fortalecer a semana, nesse periodo sera realizado o V Encontro de
Subcomités em Belo Horizonte.

Procedimentos:
e Reserva de espaco parareunido e visitacdo publica;
e Elaborar a programacéao;
e Viabilizar infraestrutura como equipamentos, lanche e logistica;

e Divulgar e mobilizar;

e Elaborar e imprimir material educativo e informativo;
e Registrar audio e video;

e Registrar e sistematizar as informacdes para elaboracao de
relatorio.

Participantes: Conselheiros do CBH Rio das Velhas, dos Subcomités e
demais representantes de entidades, publicas, privadas e sociedade civil
organizada, tais como: associa¢cfes comunitarias, associacdes de
produtores, prefeituras, empresas, etc.

Data: 22 a 26 de junho de 2015.

Local: Belo Horizonte
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Atividade 13: Planejamento e Organizacao do V Encontro de

Subcomités

Descricdo: Organizacdo de um encontro, com duracdo de 2 (trés) dias, na
Semana do Velhas, gue permita a troca de informacdes e a discussdo sobre as
acbes de cada Subcomité, as dificuldades enfrentadas, as expectativas, 0s
Projetos Hidroambientais, Planos Municipais de Saneamento e atualizacdo do
PDRH.

Procedimentos:
e Planejar e organizar;
e Elaborar programacéo de atividades do encontro;
e Disponibilizar espaco;
e Disponibilizar transporte, caso necessario;
¢ Viabilizar lanche e hospedagem para 100 (cem) pessoas;

e Disponibilizar equipamentos para apresentacéo: data show, computador,
GPS, gravador e camera fotogréfica;

e Elaborar e imprimir material educativo;

e Divulgar e mobilizar;

e Registrar e sistematizar os encaminhamentos do encontro e
apresentacdao dos mesmos na Plenaria do CBH Rio das Velhas.

Participantes: Coordenadores de Subcomités.
Data: Junho de 2015

Local: Belo Horizonte

Atividade 14: Apoio a organiza¢ado nas UTEs que ndo possuem

Subcomités

Observacao: A Equipe auxiliard na organizagdo das UTEs que ndo possuem
Subcomités, na identificacdo de entidades, agendamento da primeira reunido,
apresentacdo dos objetivos de um Subcomité, orientacdo sobre documentacao a ser
encaminhada para criagéo, conforme Deliberagdes do CBH Rio das Velhas 02/2004,
01/2009 e 02/2009. Apo6s criado serdo adotados os procedimentos de apoio a
Subcomités relatados anteriormente na atividade 1 desse Plano de Trabalho.

————
e
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4. PRODUTOS

PRODUTO 13: Plano de Trabalho — Composto por apresentacdo, introducao,
contextualizacdo e metodologia para sua execuc¢do. O Plano de Trabalho devera
refletir o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas, com o
detalhamento das etapas e atividades, em consonancia com o cronograma,
prazos, procedimentos técnicos e metodoldgicos; equipamentos, dados,
produtos, etc.

CONTEUDO: Relatério integral.
DATA: 19/09/2014. (PRAZO MAXIMO 80 DIAS DA RENOVAQAO)

RECURSO: 15% (quinze por cento) do valor global dos servigos.

PRODUTO 14: Relatério de Atividades Ordinarias (reunides) - Relatério contendo
planejamento, organizacdo, fotos, listas de presenca, atas, formulario com os
encaminhamentos, informacGes sistematizadas das reunides do Plenario, dos
Subcomités, das Camaras Técnicas, apresentando a metodologia de trabalho para a
mobilizacdo e participacdo dos membros nas reunides e do acompanhamento do
presente projeto pelo Plenario e CTECOM.

CONTEUDO: Relatério Parcial.
DATA: 20/10/2014. (PRAZO MAXIMO 111 DIAS)

RECURSO: 20% (vinte por cento) do valor global dos servigos.

PRODUTO 15: Atividades Extraordinarias - Relatério contendo planejamento,
organizacao, fotos, lista de presenca e formulario com a sistematizacao das discussoes

e encaminhamentos das atividades de apoio a Coordenadores, de Planejamento, de
Visitas de Campo e acompanhamento de projetos hidroambientais.

CONTEUDO: Relatério Parcial.
DATA: 19/12/2014. (PRAZO MAXIMO 171 DIAS)

RECURSO: 20% (vinte por cento) do valor global dos servigos.

————
e
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PRODUTO 16: Acdes Educativas - Relatério contendo planejamento,
organizacao, fotos, lista de presenca e formulario com a sistematizacdo das
discussdes e encaminhamentos dos Seminarios, acdes educativas promovidas
pelos Subcomités e Cursos de Capacitacao.

CONTEUDO: Relatério Parcial.
DATA: 09/02/2015. (PRAZO MAXIMO 225 DIAS)

RECURSO: 20% (vinte por cento) do valor global dos servicos.

PRODUTO 17: Eventos - Relatério contendo planejamento, organizacao,
fotos, lista de presenca e formulario com a sistematizacado das discussdes e
encaminhamentos da Semana do rio das Velhas, do Encontro de Subcomités e
da mobilizacdo para as audiéncias publicas da atualizacdo do Plano Diretor de
Recursos Hidricos.

CONTEUDO: Relatorio integral.

DATA: 30/04/2015 (PRAZO MAXIMO 305 DIAS)

RECURSO: 15% (quinze por cento) do valor global dos servigos.

PRODUTO 18: Produto Final - Consolidacdo de todos os produtos com 0s

resultados alcancados.

CONTEUDO: Relatério integral.

DATA: 01/07/2015 (PRAZO MAXIMO 365 DIAS)

RECURSO: 10% (dez por cento) do valor global dos servicos.
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5. EQUIPE TECNICA

A forma de trabalho da equipe € consequéncia do Plano de Acbes
estabelecido, dos produtos a serem entregues e das definicbes conceituais que ela
aborda, observando-se os prazos para entrega dos produtos parciais e finais.

Apesar de ter divisdo de trabalho, a equipe procurara desenvolver as suas
atividades de forma integrada e participativa com visao sistémica dos problemas e
das acdes a serem desenvolvidas.

As atribuicOes de cada profissional estdo assim definidas:

a. Coordenador Geral:

o Garantir o fluxo administrativo e financeiro para o desenvolvimento das
atividades definidas;

o Responder pelo trabalho da equipe junto a direcdo do CBH Rio das Velhas
e da AGB Peixe Vivo;

Propor agenda de reunides de trabalho para a equipe;

Discutir com a equipe o planejamento geral do trabalho;

Definir com a equipe a planilha mensal de atividades;

Sistematizar as informacdes, elaborar e fazer a reviséo final dos produtos
a serem entregues.

o O O O

b. Cinco mobilizadores e educadores:

o Exercer as suas atividades rotineiras na sede do Comité, dando suporte
ao funcionamento do mesmo;

o Reunir 1 vez por més com a coordenacéao geral e com a direcdo do Comité
para o planejamento das acoes;

o Executar as acdes de mobilizacdo e educacédo relacionadas ao Comité,
Subcomités e Camaras Técnicas;

o Dar conhecimentos sobre o processo de mobilizagdo destes setores,
mencionando os problemas e dificuldades que comprometem o processo;

o Manter-se atualizado sobre todos os temas relacionados a gestao do
comité e da bacia;

o Deslocar-se para reunides nas sub-bacias;

o Elaborar os relatérios relacionados as suas atividades para subsidiar os
relatorios produtos a serem entregues.

————
e
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c. Equipe de apoio:
i. Um Analista de Geoprocessamento:

o Suporte as demandas de geoprocessamento por parte da equipe de
mobilizadores;

o Organizar e manter atualizado o banco de geoprocessamento existente na
sede do Comité.

ii. Um Auxiliar administrativo:

o Participar das reunides de planejamento da equipe;
Manter-se atualizado sobre a agenda mensal e anual de atividades a
serem executadas pela equipe e viabilizar logistica necesséria;

o Programar as demandas administrativas e financeiras necessarias para o
desenvolvimento das acdes da equipe;

o Encaminhar as demandas de suporte para a gestdo administrativa da
Fundep.

iii. Trés estagiarios:

o Participar das reunides de planejamento da equipe;
o Dar apoio a equipe de mobilizadores;
o Cumprir as tarefas definidas pela coordenacdo e mobilizadores.

A equipe de mobilizagdo e educacdo da FUNDEP tera interface importante e
direta com a direcdo do CBH Rio Velhas para a atuacdo junto aos membros do
Comité, Subcomités e Camaras Técnicas. A relacdo de profissionais que integram a
equipe técnica € apresentada a seguir, junto com o organograma de trabalho,
ilustrando a forma de relacionamento entre a equipe e as partes envolvidas.

A lista de profissionais da equipe foi divida de modo a garantir atencédo e
atendimento das demandas de forma igualitaria entre o Comité, Subcomités e
Cémaras Técnicas.




(o]
(o]

- elyesdoag
ellan3op |2qez| ealio] sewig
ejeuBpag |E1UBIqWYy 101535 -elyeis039
! ) WHoWYy BpuBwWy - eleI5030)
Enﬂﬂmmﬂﬂ“ouw onlensIUILpY solieige3s3

-
2
=
d
E,
%
(=]
e
(=4
-
‘R
2

2
82
3 e
FH =
2leqes/F13e] 111D — [e837 3 [euolonInsy) £
i1 2010 01301y HADS BIIUIT | BIEWED S =
< - 2dueigoT 3 eSioIng ndesenbe] o1y HEDS 3 ok g 2 ,_m..
- 5p E21UI3 ] EJEWED NOD31D oedezijigoy m oo
= :. g 520 Hmumuh\_u dm_cohwhﬁ_wcm InJiens HE2S 1e1BWLING oIy HEDS 2 ogdenlunwol ‘oedeanpy m. m
& 11 g 121014 01 +3URld 014IgEl] 01y HEDS S BIIUDIT ] EJBLUED 8 8
4 r D : B ERLEE L E LT equunbar oesaqiy HEOS e .m. -
%\;A N D e5uQ oeA3qIy HEDS SIIURISEN HEOS opnaig oy HAEDS ..m
2 3
N m m epaoy ep sensy HEDS odi3 014 HEDS S e el S BIEIN BP OEJ12Q1d HEOS BUREIEg Ol HEDS e
2 'l
e m————————— b oo bmmm——————— 1
spuasay e||2¢ez] EJISAI|Q EPUEUIE] n..-u:.:.-““o_ﬂ S a =R uﬂ:uﬂh.ﬂantuﬂ
ejeiBosn ejeiBosn e S oL

Sey|3A SER O1Y HED Op SOIUSAS 3 OLBUD|d

sonpoJd ols1a4e]
sop ogdeziewalsls




N vV ,

5
“"‘ﬂ

Apoio 3 Gestio
5 Peise Viva

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Lei n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, regulamenta o inciso XIX do art. 21 da Constituicao Federal, e
altera o art. 1° da Lei n° 8.001, de 13 de marco de 1990, que modificou a Lei n® 7.990, de 28 de dezembro de
1989. Diério Oficial da Unido, Brasilia, 9 de jan. de 1997.

CAMARGOS, Luiza de Marillac Moreira. Plano diretor de recursos hidricos da bacia hidrografica do rio das
Velhas: resumo executivo dezpmbro 2004/ Luiza de Marillac Moreira Camargos (coord.). - Belo Horizonte :
Instituto Mineiro de Gestao das Aguas, Comité da Bacia Hidrografica do Rio das Velhas, 2005. 228 p.

GOULART, Eugénio M.A.(org.). Navegando o Rio das Velhas das Minas aos Gerais. Belo Horizonte: Instituto
Gaicuy-SOS Rio das Velhas/ Projeto Manuelzao/UFMG,2005

MAZZINI, Ana Luiza Dolabela. Dicionario Educativo de Termos Ambientais. 4. ed. Belo Horizonte: Edicao do autor
, 2008. 604 p.

MINAS GERAIS. Lei n°® 13.199, de 29 de janeiro de 1999. DispGe sobre a Politica Estadual de Recursos Hidricos
e dé outras providéncias. Diério do Executivo "Minas Gerais", 30 de jan. 1999.

COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO DAS VELHAS, Declaracdo de Principios do CBH Rio das
Velhas, aprovada em 31 de agosto de 2004. Ato normativo que explicita 0 compromisso de atores sociais e
governamentais para com a revitalizagdo da bacia hidrografica do rio das Velhas. Disponivel em:
http://www.cbhvelhas.org.br/index.php/joomla-overview/sobre/principios.html> Acesso em 23 de abril de 2013.

COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO DAS VELHAS, Deliberacdo Normativa CBH Rio das Velhas
n.2/2004. Estabelece diretrizes para a criagdo e o funcionamento dos sub-comités, vinculados ao Comité da
Bacia Hidrografica do Rio das Velhas. Disponivel em: <http://www.cbhvelhas.org.br/index.php/joomla-
overview/legislacao/deliberacoes> Acesso em: 21 abr. 2013.

COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO DAS VELHAS, Deliberacdo Normativa CBH Rio das Velhas
n.6/2011. Estabelece procedimentos e critérios para apresentacdo de demandas de Planos e Projetos de
saneamento bésico pelas Prefeituras e/ou Autarquias Municipais da Bacia Hidrografica do Rio das Velhas com
vistas a selecdo daqueles que poderao ser financiados com recursos da cobranga pelo uso da agua. Disponivel
em: <http://www.cbhvelhas.org.br/index.php/joomla-overview/legislacao/deliberacoes> Acesso em: 21 abr. 2013.

COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO DAS VELHAS, Deliberacdo Normativa CBH Rio das Velhas
n.1/2012. Define as Unidades Territoriais Estratégicas — UTE, da bacia Hidrografica do Rio das Velhas.
Disponivel em: <http://www.cbhvelhas.org.br/index.php/joomla-overview/legislacao/deliberacoes> Acesso em: 21
abr. 2013.

COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO DAS VELHAS, Deliberagcdo Normativa CBH Rio das Velhas
n.2/2012. Estabelece procedimentos para aplicacdo de recursos da Cobranca Pelo Uso de Recursos Hidricos
nas Unidades Territoriais Estratégicas do Comité do Rio das Velhas. Disponivel em:
<http://www.cbhvelhas.org.br/index.php/joomla-overview/legislacao/deliberacoes> Acesso em: 21 abr. 2013.

COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO DAS VELHAS, Deliberagcdo Normativa CBH Rio das Velhas
n.8/2012. Aprova os Principios e Diretrizes de Educagdo, Comunicagdo e Mobilizacdo para a Bacia do Rio das
Velhas. Disponivel em: <http://www.cbhvelhas.org.br/index.php/joomla-overview/legislacao/deliberacoes> Acesso
em: 21 abr. 2013.

POLIGNANO, Marcus Vinicius et.al. Uma viagem ao Projeto Manuelzdo e a bacia do Rio das Velhas:
Manuelzao vai a escola. 3 ed. Belo Horizonte: Projeto Manuelzéo, 2004.

TORO A., José Bernardo & WERNECK, Nisia Maria Duarte. Mobilizacdo Social: Um modo de construir a
democracia e a participagdo. Brasilia: Ministério do Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Amazonia Legal,

Secretaria de Recursos Hidricos, Associacéo Brasileira de Ensino Agricola Superior - ABES, UNICEF, 1996, 104
p.

————
e



¥
<
=
wd
E.,
%
-
o
(=
=
-
Q

prp RS

de Bacias Hidrogréficas Peixe Vivo

Assaciagio Exeeutiva de Apoio 3 Gestio

y

y

P

L

, ¢

APENDICES

| &N

Fundagéo de Desenvolvimento da Pesquisa

FUNDE”P

2014 e 2015

ités —

0
(@]
Jlulyap e [e20] 3 eleq 4
€ST S30INN3Y 30 TVLOL!
saw
S z3p/9C | Aou/8Z | INO/TE | 195/9T o3e/6z - - op elid4-e@s ewin lejewiun) HEDS
S 29p/61 | Aou/6T | Ino/LT | 19s/6T | o3e/sT SW O BJI9J-BIXDS 5E ndtens HEds
S 23p/S0 | Aou/£0 | no/€0 | 195/50 | o3e/10 S9W Op BJI9J-BIXSS 5T $9JU3ISEN HEDS
1T z9p/0T | Aou/eT | Ino/st | 19s//T 03e/0z Inl/TT unl/et lew/60 | 49e/TT Jew/yT AT - S9W Op eJId)-e1ienb ¢ opnaig HEDS
8 23p/60 | AOu/TT [ INo/yT | 185/60 o3e/ztT Inl/8T - - 19e/y0 - A3Y/L0 - S9W Op eJIdy-e3I9] 57 eunesed HEDS
8 Z3p/ST | AOU/LT | INO/OT | 38S/ST 03e/8T Inf/ot - - Jiqe/oT - NSY/ET - S9W Op eJld)-epuNgas ¢ odi HEDS
1T z9p/0€ | Aou/Sz | o/ez | 19s/0g | o8e/9z Inf/6T unl/yz v iqe/ez | Jew/st n9y/ST - s eqninbar HEdS
’ | 102/50/LT Op eJ19)-e513) ew i
1T z3p/8T | Aou/eT | Ino/9T | 195/8T 03e/1¢ Inf/te unl/9g lew/6z | Jqe/vz Jew//z A3y/LT = S9W Op EJIdy-eIuIND 5¢ 91548 HEDS
saw
11 zep/1€ | Aou/9z | Ino/ez | I8s/ve | o8e/rT Inf/og unl/sz lew/gz | Jqe/og | Jew/9z A94/92 - op S_mfmbm:c ewnyn eI1eN Bp “qIY HEDS
1T zap/eT | Aou/pT | IN0/0T | 39S/ZT 08e/g0 Inl/6T unl/oz lew/oT Jqe/zT Jew/g0 A34/80 - S9W Op BJI9)-BIX3S 7 n3esenbe] HGDS
1T z9p/9T | Aou/gT | Ino/Tz | 19s/9T o3e/6T Inf/st unl/gt lew/oz | 4qe/stT Jew/gT A9}/8T - SQW Op eJI194-e313) 5€ e>uQ HEDS
1T zap/8T | Aou/oz | IN0/9T | 19S/8T o3e/Tz Inf/L1 unl/9z 1ew/sT Jge//T Jew/6T A34/0T - S9W Op eJIdj-eUIND &€ sepnaiy HEJS
1T z9p/0T | Aou/zT | no/g0 | 18S/0T oSe/eT Inf/gz unf/TT lew/yT 10e/60 Jew/zT A2J/TT - SQW Op eJI9j-erienb sz eJeqes/a19e) HEDS
saw
1T 29p/ST | Aou/LZ | INO/OE | 19S/ST o8e/gt Inf/10 unl/eo tew/90 | uel/to Jew/TT A}/¥0 - op m‘__&,mm:_:c ewnyn ©epaoA ep sendy HEDS
1T zp/TT | nou/eT | no/zo | 19s/0T | oBe/yT Inf/20 unf/ot tlew/eT | Jge/go | Jew/sT NY/TT - SU Op eJfd)-ejuInb g7 03JIqe} HEDS
oyunfap 90 3 @)wo) op
© 70 SeY|PA 4S9UWO02GNS | SO.IBY|ISUOD
€ = - = = = = - = N esed = epuewap Jod SOLN3IA3 SO¥LNO
op euBWIS oedeyoede)
GTOZ 24159Was
€ oJpwiad o esed SOIMPIH
se1sIAa1d SI0IUN3Y £ S0SIN23y ap J01a1IQ Oue|d Sedl|qnd SIVIUNIY,

epuewsap Jod

3]043U0) 3 S033[0.d ‘Soue|d 3P ed1UII| eJewe)

epuewsap Jod

oebez||1qoIN
9 oedesjunwo) ‘oedeonp3 9p UYL EJEWE)

Subcom

epuewsap Jod

1e837 3 [euodN}IISU| BIIUIDY BIEWED

epuewsap Jod

e5ueiqo) a eS10InQ ap ed1ud3) elewe)

7z

APENDICE A - Cronograma Geral de Atividades do CBH Rio das Velhas, Camaras
écnicas e

T

29p/€0

>~ Hoisoov Howinr Hounnr Howvn Biyav Boduwvw Ho

IAI313C

iqe/z0 - A94/S0

Y10¢ - SVH13A Sva OlY HED OI¥YANITVD

RETETEERN - |

=2

13RI

sienue sa0Iunal 9

B vvyooNowd

VIdYNIQYO OYINNIY




L 8
-

ELHAS

>

-
)

v

| €
-~
FUNDE”P

¢

GBH RI1O Das

Assaciaio Executiva de Apolo 3 Gestio

de Bacias Hidrogrificas Peixe Viva

Fundagéo de Desenvolvimento da Pesquisa

APENDICE A — Cronograma Geral de Atividades do CBH Rio das Velhas, Camaras

— 2014 e 2015

ités

écnicas e Subcomi

7z

T

(¢)]
(g\]
1U1jap € |ed0] 3 ejeq
8 SIQINN3Y 30 TVLOL|
unf) lew, Qe Jew, A3, sau Jejewn;
S /9t lew/6z qe/vT /LT 3/LT op eJi34-epas ewn te3 D HEDS
s st | YTOT/SO/ST | #utusis | ¥10Z/€0/0T| ¥10Z/20/0T S9UI Op BJIDJ-EIXDS &€ Iniens HEds
5 unl/so lew/10 iqe/€0 Jew/90 A9}/90 SW Op BJI9}-EIXDS §T $33UdSEN HEDS
S unl/t 1ew/0z iqe/zz Jew/gT 73)/8T S3W Op eJjaj-enenb g€ opnaig HEDS|
5 unl/60 lew/z1 iqe/yT Jew/oT A9}/0T SQW Op eJ12)-8543) 57 eunesed HEJS
S unf/st lew/gT 4qe/0z uel/9T. A3}/9T S9W OP e.19)-ePUNSaS g€ 0d13 HEDS|
unf) lew, qe, Jew, IS s eqninba)
S l/og lew/9z qe/8T 7A%3 3/vT op eJ1o4-e5433 eI equInbar HEdS
unf; lew, Jqe, Jew, A2, sew 9)S.E;
S I/81 1ew/Tz qe/9T /6T 1/6T PEEDE 1518D HEDS|
unlj lew, Jqe, Jew, A3, sow ele\ ep “qi.
S I/ve 1ew/sz qe/67 /ST )/ST op eaiay-ensenb ewn 18Nl BP “qIY HEDS
S unf/zt lew/go 1qe/0T Jew/eT ADY/ET S9U 0P e119)-eIXdS , T n3esenbe) HEDS
S unf/9t 1ew/6T qe/te Jew//T AY/LT S3W 0P ed1a)-e513) 5€ e5u0 HEdS
S unf/gt 1ew/1z 4qe/9T Jew/6T A33/6T S9W Op eJR4-eUIND g€ sepnuy HEds|
S unf/ot 1ew/eT 1qe/80 Jew/11 AY/TT S9W Op eJdj-epenb 57 gleqes/12e) HEDS
unl, lew, iqe, Jew, ) seut epao|A ep send
S l/st 1ew/gz qe/0g /9t 4/92 SPEER M PO ep sendy HEDS
s VIOZ/SO/YT | Histsst | ¥TOT/€0/CT| ¥10T/20/TT S9W Op eJiRJ-euINb 57 o3u1qel| HEdS
0.13u0du3 9UWo) 0p S
A Sey|pA [JIEIVEETE]
€ o esed SOLN3A3 SOHLNO
op euBWaS oeSeyoede)
ELECINELY
SOOLIPIH
€ x x O;__mEtn oesed SOSINJ3Y 3P 1033 oue, sealqn, mwn.::q_w~
sersina1g sa0IUNoY € Y 9p J03a.1q oueld sedliqnd U
epuewsap Jod 9]043u0) 3 s033fo.ld ‘soue|d Ip eIIUIP] elewe)
5
epuewsap Jod osSezliiqon
9 ogesjunwo) ‘opdednp3 ap edIUIPL esewe)
epuewsap Jod [e837 3 |euoidN}iIsu| B21UDY) BlRWED
epuewsap Jod e5ueiqo) 3 e3103nQ 9p e21UIY] elewe)
€ unf/go 1qe/80 A33/90 slenue sagiunas 9 VI¥YNIGHO OYINNIY

vioL

a8 8 B ® B®B ®B ® ® ® ®B =® B |

oys oys
W3z3a W3AON

oy¥sanino

o
YEN3LIS

0L1S05Y OHINM

OHi

Tav

054V

[} [ERELEE]

O¥IINVI

VINVYOONOYI




